
 

FEDERAZIONE AUTONOMA LAVORATORI DEL CREDITO E DEL RISPARMIO ITALIANI – ASSOCIAZIONE SINDACALE DIPENDENTI E PENSIONATI GRUPPO UBI BANCA 
UNISIN (UNITÀ SINDACALE)  FALCRI – SILCEA 
 

87100 Cosenza  – Via R. Misasi (ex Via Roma), 28/D – Tel. 0984.791741  335.6197131  335.6197174 – Fax 0984.791961 - falcri@falcriubi.it 
70122 Bari – Via Putignani, 141 – Tel. 080.5219681 - Fax 080.5219681 – falcri-puglia@libero.it 
21100 Varese – Via G. Bagaini, 28 – Tel. 0332.237577 - Fax 0332.887693 – falcri.nord@falcriubi.it 
20121 Milano - Via Moscova, 33  (BPCI SpA) c/o sala sindacale FALCRI  – Tel. 02.62755987 – Fax 02.62755946  -  falcri.nord@falcriubi.it 
24122 Bergamo – Via Don Luigi Palazzolo, 71 (UBI Sistemi e Servizi ScpA) c/o sala sindacale FALCRI – Tel. 035.392854  -  falcri.nord@falcriubi.it 
25124 Brescia – Via Cefalonia, 62 (UBI Sistemi e Servizi ScpA) c/o sala sindacale FALCRI – Tel. 030.2473574  -  falcri.nord@falcriubi.it 
 

Web:  www.falcriubi.it 

 

Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori  
 

POLIZZA SANITARIA R. S. M. O. 
Banca Popolare Commercio Industria 

 

A seguito della lettera della FALCRI, in calce integralmente riportata, l’Azienda ha oggi comunicato che la 
copertura per il rimborso delle spese per l’acquisto di protesi acustiche, pari al massimo a 600 euro, è 
stata estesa anche ai Colleghi QD3 e QD4. Ricordiamo che inizialmente le due categorie erano state 
incomprensibilmente escluse da tale previsione. 

 

Pur valutando positivamente l’integrazione - avvenuta anche in questo caso senza aggravio di costo sia per 
L’Azienda che per il Personale - la FALCRI ribadisce comunque che il preventivo confronto sull’argomento 
avrebbe certamente consentito di ricercare anche altre soluzioni condivise e partecipate da tutto il 
Personale della BPCI. Resta, quindi, valida e confermata la richiesta di apertura di un tavolo di confronto 
sulla questione "polizza sanitaria" che dovrà essere “complessivo” e attuato al fine di  verificare anche 
sul mercato la presenza di offerte più vantaggiose (sia economiche che in termini di prestazioni), 
nell’interesse di tutto il Personale della Banca. 
 

Milano, 4 aprile 2011 

La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca 
Banca Popolare Commercio Industria SpA 

 

 
 

Spett.le  
Banca Popolare Commercio e Industria Spa 
Direzione Risorse Umane 
Via Della Moscova, 33 
20121 Milano 

 
raccomandata a mezzo fax 

 
Oggetto: Polizza assicurativa per rimborso spese mediche e ospedaliere in favore dei Dipendenti.-  
 

Con riferimento alla Vostra comunicazione dell’11 marzo scorso  relativa alla polizza in oggetto indicata, siamo costretti 
ancora una volta a stigmatizzare il persistere di comportamenti che, di fatto, impediscono un reale e fattivo confronto sindacale in 
materia di tutele assicurative in favore del Personale della Banca.     

Infatti, in aggiunta alle critiche già mosse con nostre precedenti comunicazioni ed al fatto che, in un recente incontro, la 
Banca aveva addirittura anche comunicato l’assenza di modifiche al contratto in essere, dobbiamo ora rilevare l’atteggiamento tenuto 
sia da AXA Assicurazioni che dalla Banca nella fase di contrattazione dei nuovi termini della polizza in oggetto; atteggiamento che ha 
impedito il preventivo e necessario confronto con le OO. SS. in relazione al contratto in questione. Occorre in proposito difatti ribadire 
che il Sindacato è attore principale sia per la sua funzione istituzionale sia quale rappresentante dei Colleghi/assicurati che, come noto, 
contribuiscono anche al pagamento del premio di assicurazione. 

In premessa, pur valutando positivamente l’integrazione di alcune coperture assicurative rispetto al passato senza 
aggravio di costo sia per L’Azienda che per il Personale, dobbiamo evidenziare che queste non garantiscono, in egual modo, tutti i 
Dipendenti di BPCI atteso, ad esempio, che la nuova copertura relativa all’applicazione di apparecchi acustici esclude i Colleghi 
appartenenti ai Quadri di 3° e 4° livello, i quali, peraltro, partecipano addirittura al pagamento della polizza con un premio più alto 
rispetto alle altre categorie.  

Inoltre, non possiamo sottacere il fatto che il preventivo confronto sull’argomento avrebbe certamente consentito 
di ricercare soluzioni condivise e partecipate da tutto il Personale di BPCI. 

Pertanto, relativamente all’argomento di che trattasi, Vi ribadiamo la richiesta d’immediata apertura di un tavolo di 
confronto atto a garantire la ricerca di soluzioni realmente perseguibili che garantiscano a tutti i Colleghi le migliori coperture 
assicurative possibili. Tale confronto dovrà essere “complessivo” e attuato al fine di  verificare anche sul mercato la presenza di 
offerte più vantaggiose (sia economiche che in termini di prestazioni), sempre nell’interesse di tutto il personale della Banca. 

A tal proposito, chiediamo che sin da ora vengano da Voi predisposti gli eventuali adempimenti preliminari atti a garantire 
l’assunzione delle più opportune decisioni, senza alcuna eventuale limitazione.    

Restiamo in attesa di un Vostro riscontro.  
Distinti saluti 

Milano, 28 marzo 2011  
SEGRETERIA FALCRI GRUPPO UBI 

Banca Popolare Commercio e Industria  
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